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Ñòàòòþ ïðèñâÿ÷åíî âèâ÷åííþ ñïåöèô³êè êîíöåïòó Arbeit, ÿêèé 

ðîçãëÿäàºòüñÿ ÿê àáñîëþòíèé òåëåîíîìíèé âàëîðàòèâ í³ìåöüêîãî åòí³÷íîãî 
ìåíòàë³òåòó. Íà îñíîâ³ êîãí³òèâíî¿ ³íòåðïðåòàö³¿ çàñîá³â âåðáàë³çàö³¿ òà 
ïîð³âíÿííÿ ç éîãî ìåíòàëüíèì ñàòåë³òîì – êîíöåïòîì Freizeit – îïèñàíî 
ïîíÿò³éíèé, àñîö³àòèâíèé ³ ö³íí³ñíèé çì³ñò êîíöåïòó Arbeit ç ïîäàëüøèì 
àíàë³çîì øëÿõ³â ³ ñïîñîá³â ¿õíüî¿ îáðàçíî-ìåòàôîðè÷íî¿ âåðñèô³êàö³¿ ó í³ìåöüê³é 
ë³íãâîêóëüòóð³. 

Êëþ÷îâ³ ñëîâà: êîíöåïòóàëüíà äîì³íàíòà, òåëåîíîì, åòí³÷íèé ìåíòàë³òåò, 
ë³íãâîêóëüòóðà.  

 

Îá’ºêòîì óâàãè ó ö³é ñòàòò³ âèñòóïàº êîíöåïò Arbeit / ðîáîòà, ïðàöÿ, 
ÿêèé ïîðÿä ç ³íøèìè êîíöåïòóàëüíèìè äîì³íàíòàìè í³ìåöüêî¿ åòíî- ³ 
ë³íãâîêóëüòóðè âèð³çíÿºòüñÿ àáñîëþòíîþ òåëåîíîìí³ñòþ, òîáòî íàëåæèòü 
äî "âèùèõ äóõîâíèõ ö³ííîñòåé, ùî óòâîðþþòü ³ âò³ëþþòü äëÿ ëþäèíè 
òîé ìîðàëüíèé ³äåàë, ïðàãíåííÿ äî ÿêîãî ñòàíîâèòü ìîðàëüíó 
âèïðàâäàí³ñòü éîãî æèòòÿ – ³äåàë, çàðàäè ÿêîãî âàðòî æèòè ³ íå øêîäà 
âìåðòè" [Âîðêà÷åâ 2005: 39]. Ïðåäìåòîì æå àíàë³çó º ïîíÿòòºâ³, 
àñîö³àòèâíî-îáðàçí³ òà âàëîðàòèâí³ ðåôëåêñ³¿ öüîãî êîíöåïòó â ïîð³âíÿíí³ 
ç éîãî ñàòåë³òîì Freizeit / äîçâ³ëëÿ ó í³ìåöüêîìó åòí³÷íîìó ìåíòàë³òåò³ 
(ÍÅÌ). Ç’ÿñóâàííÿ ìåíòàëüíèõ âèòîê³â êîíöåïò³â Arbeit ³ Freizeit, çà 
ÿêèìè ñòîÿòü ³íòåð³îðèçîâàí³ êâàíòè çíàííÿ ³ ñòåðåîòèï³çîâàí³ ìîäåë³ 
ïîâåä³íêè, ñòàíîâëÿòü îñíîâíó ìåòó ö³º¿ ðîçâ³äêè. 

Òàêà ïîñòàíîâêà ïðîáëåìè º çàêîíîì³ðíîþ ç óðàõóâàííÿì òîãî ôàêòó, 
ùî ðîáîòà – öå íåâ³ä’ºìíà ÷àñòèíà æèòòºâîãî ñâ³òó ÿê îêðåìî¿ ëþäèíè, 
òàê ³ ñóñï³ëüñòâà â ö³ëîìó, îñê³ëüêè âîíà âèñòóïàº îñíîâîþ äëÿ ô³çè÷íîãî 
òà äóõîâíîãî ³ñíóâàííÿ ëþäèíè ³ º ãîëîâíèì ñòðèæíåì ³ñòîð³¿ ëþäñòâà 
[Áëàãîäàðíà 2009: 1]. Îòîæ íåâèïàäêîâî, ùî ôåíîìåí "ðîáîòà" 
íåîäíîðàçîâî ñòàâàâ îá'ºêòîì íàóêîâî¿ àòðàêö³¿ íà ìàòåð³àë³ ð³çíèõ ìîâ: 
òðóä – ðîñ³éñüêî¿ (Ë.Â. Áàñîâà, Ò.Â. Ãîííîâà, Ë.Á. Ñàâåíêîâà,  
Ã.Â. Òîêàðåâ, Î.Å. ×åðíîâà), ïðàöÿ / ðîáîòà – óêðà¿íñüêî¿  
(Ò.Â. Ðàäç³ºâñüêà), íîâîãðåöüêî¿ (Ë.Ì. Ì³ðîøíè÷åíêî), Work – 
àíãë³éñüêî¿ (Ë.Ë. Áàíêîâà, Î.Ì. Áëàãîäàðíà), Arbeit – í³ìåöüêî¿  
(Ð.Õ. Êåð³ìîâ, Ð.Ì. Ìåëüíèê, Ð.Ì. Ñêîðíÿêîâà) òîùî.  

Ñï³ââ³äíîñíèé â îñíîâíèõ ñâî¿õ ðèñàõ ç ðîñ. òðóä / ðàáîòà, óêð. ïðàöÿ 
/ ðîáîòà, áîëã. ðàáîòà, ÷åø./ñëâö./ïîëüñ. robota, í³äåðë. arbeid / werk, 
àíãë. work, ôð. travai í³ìåöüêèé àáñîëþòíèé òåëåîíîì Arbeit âåäå ñâî¿ 
íîì³íàòèâí³ âèòîêè â³ä öåðêîâíîñëîâ’ÿíñüêîãî «ðàáîòà», äå â³í 
ïîâ’ÿçóâàâñÿ ç³ ñëîâîì «ðàá» [[Ôàñìåð 1987, ò. 3: 427; Kluge 1989: 38]. 
²íäîºâðîïåéñüêå *orbhos, ãîòñüêå arbeiÞs ('íóæäà') ³ äàâíüî- òà 
ñåðåäíüîâåðõíüîí³ìåöüêå ar(e)beit / ar(a)beit îçíà÷àëè "âåëèêó íàïðóãó, 
òÿæê³ñòü, ìóêó, íóæäó" [Paul 2002: 88; DUW 1997: 135]. Òàêà 
åòèìîëîã³ÿ âèäàºòüñÿ ö³ëêîì ïåðåêîíëèâîþ ç îãëÿäó íà òå, ùî, 
íàïðèêëàä, ó ñåðåäíüîâ³÷í³é ²ñïàí³¿ êîæåí, õòî íå çàïëÿìóâàâ ñåáå 
ô³çè÷íîþ ïðàöåþ, ââàæàâñÿ äâîðÿíèíîì (³äàëüãî). Ïîíÿò³éíà ñòîðîíà 
êîíöåïòó Arbeit º, ïî ñóò³, éîãî äåô³í³ö³éíîþ îçíàêîþ, ùî ô³êñóºòüñÿ 
ëåêñèêîãðàô³÷íèìè äæåðåëàìè ó âèãëÿä³ ÷îòèðüîõ êîãí³òèâíî-
ñåìàíòè÷íèõ ïðîøàðê³â – «ïðîöåñ ðîáîòè», «âèêîíàííÿ ñëóæáîâèõ 
îáîâ’ÿçê³â», «çóñèëëÿ», «ðåçóëüòàò ðîáîòè» [DUW 1989: 135; Wahrig 
2000: 434], ñåðåä ÿêèõ «ïðîöåñ ðîáîòè» º íàéäàâí³øèì.  

Êîíöåïò Arbeit ÿâëÿº ñîáîþ ìåíòàëüíå óòâîðåííÿ, ó ñêëàä³ ÿêîãî 
ìîâíà ñâ³äîì³ñòü âèä³ëÿº òàê³ êîìïîíåíòè:  ïîíÿò³éíèé (ö³ëåñïðÿìîâàíà 
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ä³ÿëüí³ñòü, ùî âèìàãàº ðîçóìîâî¿ àáî ô³çè÷íî¿ íàïðóãè, ñïðÿìîâàíà íà 
âèðîáíèöòâî ÷îãî-íåáóäü àáî íà äîñÿãíåííÿ ðåçóëüòàòó é 
ïðîòèñòàâëþâàíà áàéäèêóâàííþ, íåðîáñòâó é â³äïî÷èíêó); îáðàçíèé 
(ëþäèíà àáî ³íøà æèâà ³ñòîòà, íàïðóæåíî âèêîíóþ÷à íåîáõ³äí³ äëÿ 
æèòòÿ ä³¿); ö³íí³ñíèé (ïîçèòèâíà îö³íêà áàæàííÿ é íåãàòèâíà îö³íêà 
íåáàæàííÿ ïðàöþâàòè, ïîçèòèâíà îö³íêà âì³ííÿ é íåãàòèâíà îö³íêà 
íåâì³ííÿ ïðàöþâàòè, íåãàòèâíà îö³íêà ïðèìóñîâî¿ é ìàëîåôåêòèâíî¿ 
ïðàö³).  

Ïåðöåïòèâíî-îáðàçíà ³ âàëîðàòèâíà ñêëàäîâ³ êîíöåïòó Arbeit 
óòâîðþþòü ñâîºð³äíèé íàî÷íî-÷óòòºâèé êîä, ùî ñïèðàºòüñÿ íà 
ïðîöåñóàëüí³ ëåêñåìè das Arbeiten, das Tun, die Ausführung, das Handeln, 
die Ausübung, die Hantierung, ÿê³ ì³ñòÿòü ³äåþ çâ’ÿçêó ëþäèíè ç ÷àñîì, 
ô³êñóþòü ¿¿ çàëåæí³ñòü â³ä íüîãî, âèçíà÷àþòü êîîðäèíàòè ¿¿ æèòòºâîãî 
ñâ³òó. Ö³ êîîðäèíàòè îêðåñëåí³ â ÍÅÌ ðèñàìè ïðàêòè÷íîãî çíàííÿ 
(produktive A, saubere A, berufliche A, körperliche A, intellektuelle A, schwere 
A, gute A, schlechte A, leichte A, eingelegte A), ÿê³ ðåïðåçåíòóþòü ðîáîòó ÿê 
äèíàì³÷íèé ïðîöåñ, ùî âèìàãàº ïåâíîãî ÷àñó ³ âèêîíóºòüñÿ ç 
äîêëàäàííÿì ñèëè, âîë³ òà îáîâ’ÿçêîâèõ ïðîôåñ³éíèõ íàâè÷îê. 

Ó öüîìó ñåíñ³ ìîæíà ââàæàòè, ùî îá’ºêòèâàö³ÿ êîíöåïòó Arbeit 
ñïèðàºòüñÿ íà òðè îñíîâí³ ÷àñòèíîìîâí³ ñïîñîáè ñâîº¿ âåðáàë³çàö³¿ – 
³ìåííèê die Arbeit, ä³ºñëîâî arbeiten i ïðèéìåííèê / ïðèñë³âíèê 
arbeitsam. Âñ³ âîíè ìàþòü íàäçâè÷àéíî áàãàòèé ñëîâîòâ³ðíèé ïîòåíö³àë 
(Mitarbeit, Vorarbeit, Zusammenarbeit, arbeitsam, arbeitslos, mit-, vor-, 
durch-, ver-, ab-, be-, er-, um-, zu-, auf-, aus-, ein-, hin-, los-, ver-, nach-, heran-, 
überarbeiten). Îñîáëèâî ÷èñëåííèìè â í³ìåöüê³é ìîâ³ º ñóáñòàíòèâí³ 
êîìïîçèòè, çà ðàõóíîê ÷îãî êîíöåïò Arbeit ìîæå îá’ºêòèâóâàòèñÿ â 
áåçê³íå÷í³é ê³ëüêîñò³ ìîâëåííºâèõ ñèòóàö³é ³ ç âåëèêîþ ê³ëüê³ñòþ ñâî¿õ 
çíà÷åííºâèõ â³äò³íê³â.  

Íå îñòàííº ì³ñöå ó ö³é ñèñòåì³ ïîñ³äàº àñîö³àòèâíî-îáðàçíèé 
êîìïîíåíò çíà÷åííÿ, ÿêèé ìàðêóº ïðàöþ ñïåöèô³÷íèì äëÿ ÍÅÌ ÷èíîì 
÷åðåç íèçêó ñèíîí³ì³÷íèõ çàñîá³â ó éîãî ïðèéìåííèêîâ³é ³ïîñòàñ³ 
(àrbeitsam, eifrig, schaffensfreudig, emsig, tatkräftig, laboriös, schaffig, 
strebsam, unermüdlich, nimmermüde, arbeitswillig, tüchtig, tätig, regelmäβig). 
ßê äîâîäèòü Ð.Ì. Ìåëüíèê, íàéá³ëüøó ê³ëüê³ñòü ñòàòèñòè÷íî ñóòòºâèõ 
çâ’ÿçê³â ìàþòü emsig, eifrig, tüchtig, fleißig, ó òîé ÷àñ ÿê strebsam ³ 
arbeitsam äåìîíñòðóþòü ñòàíäàðòí³ çâ’ÿçêè ëèøå ç îáìåæåíèìè ËÑÃ 
³ìåííèê³â. Íàéá³ëüø òèïîâèìè ãðóïàìè ñèíòàãìàòè÷íèõ ïàðòíåð³â öèõ 
ïðèêìåòíèê³â âèÿâèâñÿ ï³äêëàñ ³ìåííèê³â íà ïîçíà÷åííÿ ëþäåé çà 
ïðîôåñ³ºþ, ïîñàäîþ ³ ðîäîì çàíÿòü [Ìåëüíèê 2006: 171]. 

Êîãí³òèâíèé ïðîøàðîê «âèêîíàííÿ ñëóæáîâèõ îáîâ’ÿçê³â» â³äîáðàæàº 
îñìèñëåííÿ í³ìöÿìè ïðàö³ ÿê ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³. Òàêå ñïðèéíÿòòÿ º 
âîäíî÷àñ ³ îäíèì ³ç âàæëèâèõ îáðàçíî-ïåðöåïòèâíèõ õàðàêòåðèñòèê 
êîíöåïòó Arbeit. Çîêðåìà, ó ÷àñè ìàñîâîñò³ ðîáî÷îãî êëàñó íàáóëè 
øèðîêîãî âæèòêó òàê³ àëþç³¿, ÿê Arbeiterbutter (ìàðãàðèí, áóêâ. «ìàñëî 
ðîá³òíèêà»), Arbeiterchampagner (ïèâî, áóêâ. «øàìïàíñüêå ðîá³òíèêà»), 
Arbeiterforelle (îñåëåäåöü, áóêâ. «ôîðåëü ðîá³òíèêà»). Ö³ òà ³íø³ 
êîìïîçèòè í³áè ñëóãóâàëè ñëîâåñíèìè ìàðêåðàìè ò³º¿ äåìàðêàö³éíî¿ 
ë³í³¿, ùî ³ñíóâàëà ì³æ ñóñï³ëüíèìè ïðîøàðêàìè çà ð³âíåì 
çàáåçïå÷åíîñò³, äå ðîáî÷îìó êëàñó â³äâîäèëîñÿ îäíå ç îñòàíí³õ ì³ñöü. Íà 
òîé ÷àñ îáðàçîì ðîá³òíèêà áóëà âàæêî ïðàöþþ÷à ëþäèíà ç íèçüêèì 
ìàòåð³àëüíèì ñòàíîâèùåì.  

Ñüîãîäí³ ö³ ÿêîñò³ ïåðåêî÷óâàëè íà äâà ³íøèõ êîíöåïòè – Gastarbeit i 
Schwarzarbeit. Ïåðøèé ïî÷àâ ñâîº êðîêóâàííÿ Í³ìå÷÷èíîþ ç 1880 ðîêó 
ÿê ìîäåðíîâèé ñïîñ³á çàëó÷åííÿ ³íîçåìö³â äî ñóñï³ëüíî êîðèñíî¿ ïðàö³. 
Òîä³ éøëîñÿ ïðî ïîëüñüêèõ Saisonarbeiter, ó Ïåðøó ñâ³òîâó â³éíó – ïðî 
Zwangsarbeiter, à ó äðóãó – ïðî Ost- und Fremdarbeiter. Ëèøå ï³ñëÿ 
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1954 ð. óðÿä Ëþäâ³ãà Ãåðõàðäà ñòàâ çàïðîøóâàòè ³òàë³éñüêèõ ³ òóðåöüêèõ 
ðîá³òíèê³â ó ÿêîñò³ Gastarbeiter (áóêâ. «ãîñòþþ÷³ ðîá³òíèêè»), ùî 
ëåã³òèìíî çàêð³ïëþâàëî ¿õ òèì÷àñîâèé ñòàòóñ ó êðà¿í³ ïåðåáóâàííÿ. 
Ñüîãîäí³ í³ìåöüêèé ë³íãâîêóëüòóðíèé êîíöåïò Gastarbeiter ñòàâ 
òðàíñíàö³îíàëüíèì. Gastarbeiter i Schwarzarbeiter ðîçð³çíÿþòüñÿ 
þðèäè÷íî: ïåðø³ – öå ëåãàëüí³, äðóã³ – íåëåãàëüí³ ðîá³òíèêè. 
Schwarzarbeiter íå ìîæíà ïåðåêëàñòè óêðà¿íñüêîþ ÿê «÷îðíîðîáî÷èé». 
Ñïðàâà â òîìó, ùî schwarz «÷îðíèé» òóò âèñòóïàº ñèíîí³ìîì äî ñëîâà 
dunkel «òåìíèé», òîáòî éäåòüñÿ ïðî ëþäèíó, ÿêà óíèêàº ñâ³òëà i ä³º â 
òåìðÿâ³. Áóäü-ÿêà çàáîðîíåíà, íåäîçâîëåíà âëàäîþ, àíòèçàêîííà 
ä³ÿëüí³ñòü ³ º Schwarzarbeit ç òàêèìè ¿¿ â³äãàëóæåííÿìè, ÿê 
Schwarzhandel, Schwarzfahrt, Schwarzschlacht, Schwarzmarkt, à âñ³, õòî 
çàéìàºòüñÿ Schwarzarbeit, ñòîÿòü auf der schwarzen Liste («÷îðíèé 
ñïèñîê»).  

Äàâíüîãåðìàíñüêèé àñîö³àòèâíèé «îñàäîê» ó êîãí³òèâíî-ñåìàíòè÷í³é 
ñòðóêòóð³ êîíöåïòó Arbeit (die Mühe, das Mühsal, die Anstrengung, die 
Plage, die Beschwerlichkeit) çàñâ³ä÷óº êîíòèíóàëüí³ñòü ïîãëÿäó íà ïðàöþ 
ÿê íà òàêó, ùî ïîòðåáóº ÷èìàëèõ ô³çè÷íèõ ³ äóõîâíèõ çóñèëü, à òîìó 
êîíöåïò Arbeit ïîñòàº â åòí³÷í³é ñâ³äîìîñò³ í³ìö³â ÿê ÿâèùå ïðèêëàäíîãî 
ïîðÿäêó. Ñüîãîäí³ Arbeit âæå íå ñïðèéìàºòüñÿ ëèøå ÿê ô³çè÷íî âàæêà 
ðîáîòà. Âîíà ââàæàºòüñÿ ñêîð³øå ñôåðîþ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³, ùî 
âèìàãàº ïåâíîãî ðîçóìîâîãî íàïðóæåííÿ i â³äïîâ³äíèõ îðãàí³çàö³éíèõ 
çóñèëü çàäëÿ çàáåçïå÷åííÿ ðåçóëüòàòó ó âèãëÿä³ das Ergebnis, das Werk 
(ïðîäóêò, òâ³ð). Âèíàãîðîäà òà îïëàòà ïðàö³ º äëÿ í³ìöÿ ïðÿìî 
ïðîïîðö³éíîþ ¿¿ ðåçóëüòàòàì, òîìó é ñàì ïðîöåñ çàâæäè âìîòèâîâàíèé 
îáîâ’ÿçêîâèì äîñÿãíåííÿì çàïëàíîâàíîãî. Ïîïðè òå, ùî â ÍÅÌ ðîáîòà 
ìîæå áóòè âàæêîþ ³ ëåãêîþ, òâîð÷îþ ³ íåòâîð÷îþ, ³íòåíñèâíîþ ³ 
ïîâ³ëüíîþ, äîáðîþ ³ ïîãàíîþ, ïîñò³éíîþ ³ òèì÷àñîâîþ (der Job), âîíà º 
ïðîöåñîì, ñïðÿìîâàíèì íà ðåçóëüòàò, à òîìó ìóñèòü áóòè áåçäîãàííî 
âèêîíàíîþ. Îñü ÷îìó òèïîâ³ ðîñ³éñüê³ ïðèñë³â’ÿ «Ðàáîòà íå âîëê – â ëåñ 
íå óáåæèò» [Ãîííîâà 2003: 138], «Îò ðàáîòû íå áóäåøü áîãàò, à áóäåøü 
ãîðáàò» [Òîêàðåâ 2003: 121] º äëÿ åòíîêóëüòóðíî¿ ñâ³äîìîñò³ í³ìöÿ 
íåìèñëèìèìè. 

Ñîö³îêóëüòóðíå ñòàâëåííÿ äî ïðàö³ / ðîáîòè çíàõîäèòü ñâîº 
â³äîáðàæåííÿ ³ â ïàðåì³îëîã³÷íîìó ôîíä³ í³ìåöüêî¿ ìîâè, ÿêèé, çà 
ïîïåðåäí³ìè ï³äðàõóíêàìè, íàë³÷óº áëèçüêî ñîòí³ ïðèñë³â’¿â ³ ïðèêàçîê ç³ 
ñëîâàìè, ùî óòâîðþþòüñÿ êîðåíåì -àrbeit-. Àáñîëþòíà ¿õ á³ëüø³ñòü 
ïðîêëàìóº âèêëþ÷íî ïîçèòèâíå ñòàâëåííÿ äî ïðàö³. Îñòàííÿ æ 
íàä³ëÿºòüñÿ òèìè ö³íí³ñíèìè ÿêîñòÿìè (Arbeit ist des Lebens Würze; Arbeit 
macht aus Steinen Brot; Arbeit ist keine Schande; Arbeit vermag alles; 
Arbeit, Mäßigkeit und Ruh schließt dem Arzt die Türe zu), ùî 
îáëàãîðîäæóþòü ëþäèíó (Arbeit adelt) ³ ïîêðàùóþòü ¿¿ æèòòÿ (Arbeit 
macht das Leben süß). Îäíîçíà÷íî íåãàòèâíèì àíòèïîäîì ïðàö³ íàðîäíà 
ìóäð³ñòü ââàæàº ë³íü ³ áåçä³ÿëüí³ñòü (Arbeit gibt Brot, Faulheit gibt Not; 
Arbeit ernährt, Müßiggang verzehrt; Arbeit hat Gulden, Müßiggang macht 
Schulden; Faule Leute haben die meiste Arbeit), ÿê³ êîð³íÿòüñÿ â 
äèÿâîëüñüêèõ ñïîêóñàõ (Weit von der Arbeit, nah beim Teufel).  

Çíà÷íå ì³ñöå â ïàðåì³îëîã³÷íîìó ôîíä³ í³ìåöüêî¿ ìîâè ïîñ³äàþòü ÔÎ ç 
ìîðàëüíîþ îö³íêîþ ïðàö³: âèçíàííÿ ¿¿ ïåðâèííîñò³ òà âòîðèííîñò³ ðîçâàã 
³ â³äïî÷èíêó (Erst die Arbeit, dann das Vergnügen; Nach getaner Arbeit ist 
gut ruhn; Arbeiten hat seine Zeit, und Feiern hat seine Zeit), óñâ³äîìëåííÿ 
íåîáõ³äíîñò³ âèíàãîðîäè çà íå¿ (Jede Arbeit verdient ihren Lohn; Guter 
Lohn macht Arbeit leicht), ðîçì³ðêîâóâàííÿ ïðî ñïðàâåäëèâ³ñòü ðîçïîä³ëó 
ìàòåð³àëüíèõ áëàã çà ðåçóëüòàòàìè ïðàö³ (Wer nicht arbeitet, soll auch 
nicht essen; Schmutzige Arbeit, blanker Lohn; Wie die Arbeit, so der Lohn; 
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Niemand arbeitet gern umsonst; Hölzerner Lohn, hölzerne Arbeit) ³ 
â³äïîâ³äíî ïðî íåñïðàâåäëèâ³ñòü òàêîãî ðîçïîä³ëó (Der eine hat die Arbeit, 
der andere den Lohn). Íåð³äêî ÍÅÌ ñóäèòü ëþäèíó êð³çü ïðèçìó ÿêîñò³ 
âèêîíóâàíî¿ íåþ ðîáîòè (Wie der Mensch, so die Arbeit; Wie die Arbeit, so 
der Mensch; Wie man die Arbeit ansieht, so sieht sie einen wieder an; Jeder 
Arbeiter ist seines Lohnes wert). Çâ³äñè é çàêëèêè äèäàêòè÷íîãî ïîðÿäêó ó 
âèãëÿä³ ïðèñë³â’ÿ Lebe, als solltest du morgen sterben, und arbeite, als 
solltest du ewig leben. 

Âåðáàëüí³ ìàðêåðè êîíöåïòó Arbeit äîçâîëÿþòü ãîâîðèòè ïðî íàÿâí³ñòü 
ó íüîìó ÿäðà ³ ïåðèôåð³¿. Ïåðøå óòâîðþºòüñÿ ñòàâëåííÿì äî ïðàö³ 
(ïîâàãà, ïîøàíà, ñóñï³ëüíà êîðèñòü, ðàä³ñòü, ùàñòÿ), òîä³ ÿê äðóãå 
ïîñòóëþº ¿¿ îïëàòó, ðåçóëüòàò ä³ÿëüíîñò³, âèõîâíå çíà÷åííÿ, ð³âåíü 
æèòòÿ, ðîçïîä³ë ìàòåð³àëüíèõ áëàã, çäîðîâ'ÿ, â³äïî÷èíîê òîùî.  

Ïðîäóêòèâí³ñòü ³ ñêëàä êîðïóñó ìîâíèõ îäèíèöü, ùî àïåëþþòü äî 
êîíöåïòó Arbeit, çóìîâëþþòüñÿ ò³ºþ ñîö³îêóëüòóðíîþ çíà÷óù³ñòþ, ÿêîþ 
â³äçíà÷àºòüñÿ éîãî ðîçâèòîê ó òîé ÷è ³íøèé ñîö³îêóëüòóðíèé ïåð³îä ³ 
ìîðàëüíî-³äåîëîã³÷íèõ íàñòàíîâ ñóñï³ëüñòâà. Ó õîä³ êîãí³òèâíî¿ åâîëþö³¿ 
êîíöåïò Arbeit çíàâàâ ïåð³îäè «ðîçêâ³òó» ³ «ïàä³ííÿ» ñâîº¿ âàëîðàòèâíî¿ 
ñêëàäîâî¿. Äîñë³äæåííÿ Ð.Ì. Ìåëüíèê çàñâ³ä÷óº, ùî âèîêðåìèâøèñü ó 
ÕIV ñò. ÿê ö³íí³ñíà îäèíèöÿ äóõîâíî¿ êóëüòóðè, Arbeit àñîö³þºòüñÿ 
ñïî÷àòêó ç ³äåºþ ñëóæ³ííÿ Áîãîâ³ (ó Ì. Ëþòåðà), ñòàº îñîáëèâî 
àêòóàëüíèì ó ïåð³îä Ðåôîðìàö³¿ â XVI ñò. ÿê âò³ëþâà÷ áþðãåðñüêèõ 
÷åñíîò ³ îñï³âóºòüñÿ â êàçêàõ áðàò³â Ãð³ìì ó Õ²Õ ñò. ³ ó ô³ëîñîôñüê³é 
òâîð÷îñò³ ï³ºòèñò³â (Å. Êàíò). Îñîáëèâî¿ ö³ííîñò³ öåé êîíöåïò íàáóâàº â 
÷àñè íàöèçìó, ³äåîëîãè ÿêîãî ïî÷èíàþòü îòîòîæíþâàòè éîãî ç 
ï³äâèùåíîþ ïðàöåçäàòí³ñòþ ÷åðåç ³äåþ â³ðíîñò³ òà â³ääàíîñò³ ôþðåðó. 
«Çàíåïàä» ö³íí³ñíî¿ êîìïîíåíòè öüîãî êîíöåïòó ïî÷èíàºòüñÿ ï³ñëÿ 
«ñòóäåíòñüêî¿ ðåâîëþö³¿» 1968 ð., êîëè â³í ïåðåñòàº áóòè òèïîâîþ 
í³ìåöüêîþ ðèñîþ òà çàçíàº ïåéîðàòèâíî¿ ïåðåîö³íêè â ìåíòàëüíîñò³ 
«ïîêîë³ííÿ ãåäîí³ñò³â». Öå ï³äòâåðäæóºòüñÿ é 25-êðàòíèì çíèæåííÿì 
ê³ëüêîñò³ éîãî âèêîðèñòàííÿ òà ïîâ’ÿçàíèõ ç íèì íîì³íàö³é ó 
äèñêóðñèâíîìó ïðîñòîð³ Í³ìå÷÷èíè ÕÕ ñò. [Ìåëüíèê 2006].  

Íåçâàæàþ÷è íà ïîøèðåí³ñòü ó ñó÷àñíîìó ãëîáàë³çîâàíîìó ñóñï³ëüñòâ³ 
ãåäîí³ñòè÷íîãî ñòàâëåííÿ äî æèòòÿ, ñüîãîäí³ êîíöåïò Arbeit çíîâó 
íàáóâàº â í³ìåöüê³é åòíîêóëüòóð³ âåëèêîãî òåëåîíîìíîãî çíà÷åííÿ. 
Îñîáëèâî ÷³òêî âîíî ïðîÿâëÿòüñÿ íà òë³ «àíòèêîíöåïò³â» Arbeitslosigkeit ³ 
Erwerbslosigkeit («áåçðîá³òòÿ»). Îñòàíí³ óìîæëèâëþþòü ðîçóì³ííÿ ïðàö³ 
ÿê ïåâíîãî áëàãà, âäà÷³, óñï³õó, ùî ¿õ ìàº îòðèìàòè ÷è äîáèòèñÿ ëþäèíà 
ïîïðè òå, ùî æèòòºâèé ñâ³ò ìîæå ïîâåðíóòèñÿ äî íå¿ é æîðñòîêèì 
îáëè÷÷ÿì áåçðîá³òòÿ. Íà öüîìó òë³ àêòóàëüíèìè äëÿ ñüîãîäí³øíüî¿ 
Í³ìå÷÷èíè ñòàëè äâ³ êîíöåïòóàëüíî ðåëåâàíòí³ êîìïîçèòè – Arbeitgeber 
(«ðîáîòîäàâåöü»), Arbeitnehmer («ïðàö³âíèê»). 

Äåô³í³ö³éíà, ³íòåðïðåòàòèâíà òà îö³ííà îá’ºêòèâàö³ÿ ïðàö³ â 
ëåêñè÷íîìó ³ ôðàçåîëîã³÷íîìó ôîíä³ í³ìåöüêî¿ ìîâè íå âèõîäèòü çà 
ðàìêè àíãëîñàêñîíñüêî¿ òðàäèö³¿, ÿêà, ó ñâîþ ÷åðãó, ìàº ïðîòåñòàíòñüê³ 
âèòîêè – ºâðîïåéñüêó Ðåôîðìàö³þ ÕVI ñò. [Ãîëóáîâñüêà 2004: 238]. Ñàìå 
îñòàííÿ ðîçãëÿäàëà ïðàöþ ÿê íàéâèùó ÷åñíîòó ëþäèíè ³ ï³äíîñèëà ¿¿ äî 
ð³âíÿ ñëóæ³ííÿ Áîãîâ³. Îñíîâí³ çì³íè â õàðàêòåðèñòèêàõ êîíöåïòó Arbeit 
ó ÍÅÌ çâîäÿòüñÿ äî íåõòóâàííÿ åòè÷íîþ ìîòèâàö³ºþ ïðàö³ äëÿ 
ñóñï³ëüñòâà é âèñóâàííÿ íà ïåðøèé ïëàí óòèë³òàðíîãî áàæàííÿ 
òðóäèòèñÿ äëÿ ñåáå, çðîñòàííÿ çíà÷óùîñò³ ³íòåëåêòóàëüíî¿ ïðàö³, 
íåéòðàë³çàö³¿ ´åíäåðíèõ ïðåôåðåíö³é ùîäî âèä³â òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³.  

Ö³êàâèé àíàë³ç åòíîêóëüòóðíèõ ðîçõîäæåíü ó ñòàâëåíí³ äî ïðàö³  
/ ðîáîòè ïðîïîíóº Â.². Êàðàñèê. Éîãî ñïîñòåðåæåííÿ íàä êîíöåïòàìè 
work, Arbeit ³ òðóä ó êîíòåêñò³ ³äå¿ ñòàðàííîñò³ çàñâ³ä÷óþòü, ùî ð³çíèöÿ 
çóìîâëþºòüñÿ íå íàÿâí³ñòþ ÷è â³äñóòí³ñòþ â íèõ ïåâíèõ çíà÷åííºâèõ 
îçíàê, à ¿õ êîìá³íàòîðèêîþ òà ÷àñòîòí³ñòþ. Òàê, ñòàðàíí³ñòü ïîâ'ÿçàíà â 
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ðîñ³éñüê³é ìîâ³ ç ðîçóìîâîþ ïðàöåþ (íàâ÷àííÿ), òîä³ ÿê ñï³ââ³äíîñíå 
àíãë. diligent íå àñîö³þºòüñÿ ò³ëüêè ç íàâ÷àííÿì ³ ïðèïóñêàº ïîñò³éí³, à 
íå ðàçîâ³ çóñèëëÿ. Ó ðîñ³éñüê³é ìîâ³ çàñóäæóºòüñÿ íåäáàëà ðîáîòà â 
³íøîìó êëþ÷³ ïîð³âíÿíî ç àíãë³éñüêîþ ³ í³ìåöüêîþ: «îí õàëòóðèò» òóò 
îçíà÷àº «â³í íå õî÷å ðîáèòè ÿê³ñíî, à ì³ã áè», òîáòî â³í íå áàæàº 
ïðàöþâàòè ñòàðàííî é ñóìë³ííî. Â àíãë³éñüê³é íà ïåðøèé ïëàí âèõîäèòü 
³äåÿ íåäîòåïíîñò³ (çàñóäæóºòüñÿ äèëåòàíò ³ øàðëàòàí, òîáòî òîé, õòî íå 
âì³º ïðàöþâàòè, à áåðåòüñÿ), ÷èì ï³äêðåñëþºòüñÿ íèçüêà 
ðåçóëüòàòèâí³ñòü, òîä³ ÿê åôåêòèâíà ðîáîòà ïåðåäáà÷àº çîñåðåäæåí³ñòü. 
Àíãë³éñüêå businesslike íåñå ïîçèòèâíó îö³íêó, à ðîñ³éñüêå äåëîâîé ìàº 
àìá³âàëåíòíó îñíîâó («Äåëîâîé êàêîé!»). Íåãàòèâíà àñîö³àö³ÿ öüîãî ñëîâà 
âèïëèâàº ç ïîâåä³íêè ò³º¿ ëþäèíè, ùî ñòàâèòü ñïðàâó íà ïåðøèé ïëàí, à 
ï³äòðèìêó äîáðèõ â³äíîñèí ç ëþäüìè – íà äðóãèé. Âèçíàþ÷è âàæëèâ³ñòü 
ðåçóëüòàòó, íîñ³¿ ðîñ³éñüêî¿ êóëüòóðè ïðèä³ëÿþòü âåëèêó óâàãó ïðîöåñó ³ 
îñîáëèâî ìîòèâàö³¿ ïðàö³. Ðîñ³ÿíàì äîáðå â³äîì³ âèñëîâè «Äóðàêà ðàáîòà 
ëþáèò»; «Îò ðàáîòû êîíè äîõíóò»; «Ðàáîòà íàø äðóã, è ìû åå íå 
òðîãàåì». Â àíãë³éñüê³é ìîâ³ òàêèõ ïðèñë³â'¿â íåìàº. Ïàðàäîêñàëüíî, àëå 
â í³ìåöüê³é º îäèíè÷íå: Arbeit ist kein Hase, läuft nicht in den Wald / 
Ðîáîòà íå çàºöü – ó ë³ñ íå âòå÷å. Âñ³ ö³ ìîìåíòè àâòîð ïîÿñíþº ³ñòîðè÷íî: 
ñòóï³íü çîâí³øíüîãî ïðèìóñó äëÿ òðóäîâî¿ ëþäèíè â Ðîñ³¿ áóâ äóæå 
âèñîêèì ïîð³âíÿíî ç ³íøèìè êðà¿íàìè. Ñàìå òîìó äëÿ æèòåë³â ªâðîïè 
³ñòîòíèìè º óòèë³òàðí³ îçíàêè ðåçóëüòàòèâíîñò³ ïðàö³ (ïðàöþºìî äëÿ 
ñåáå), à äëÿ Ðîñ³¿ – åòè÷í³ îçíàêè ïîâàæíîãî ñòàâëåííÿ äî ïðàö³ (íå 
âèïàäêîâ³ åòèìîëîã³÷í³ àñîö³àö³¿ «òðóä – ñòðàäàíèå», «ðàáîòà – ðàáñòâî») 
[Êàðàñèê 1996: 10-11]. 

Áóëî á ïîìèëêîþ äóìàòè, ùî í³ìö³ º òðóäîãîë³êàìè (workahol³cs). 
Õî÷à âîíè ïðàöþþòü îõî÷å ³ çàëþáêè, àëå ëþáëÿòü ðîáîòó íå çàðàäè íå¿ 
ñàìî¿. Âèðîáíè÷à åòèêà º äëÿ íèõ äâèãóíîì ïîâåä³íêè, ïðîòå íå òàêèì, 
ùîá ïðàöþâàòè äî ñìåðòåëüíî¿ âòîìè. Í³ìö³ ïðàöþþòü íå á³ëüøå ³ íå 
ìåíøå, í³æ ³íø³ íàðîäè. Ðåïóòàö³þ æ ïðàöüîâèòî¿ íàö³¿ ¿ì ñòâîðþþòü 
ñòàðàíí³ñòü, îðãàí³çîâàí³ñòü, ÿê³ñòü, øâèäê³ñòü ó âèêîíàíí³ ðîáîòè. 
Çàâäÿêè ¿ì í³ìö³ ïðàöþþòü áåç áóäü-ÿêîãî íàñèëëÿ íàä ñîáîþ çà 
ïðèíöèïîì «×èì øâèäøå ïðèñòóïèø äî ïðàö³, òèì øâèäøå ¿¿ 
ïîçáàâèøñÿ». Âîíè áóêâàëüíî êèäàþòüñÿ äî ðîáîòè, ùîá ï³çí³øå âæå ïðî 
íå¿ íå äóìàòè, òîìó ùî Nach getaner Arbeit ist gut ruhen / Ï³ñëÿ 
âèêîíàíî¿ ðîáîòè äîáðå â³äïî÷èâàºòüñÿ.  

Çàçíà÷åíå ïðèñë³â’ÿ º êîíöåïòóàëüíî çíà÷óùèì ó òîìó ñåíñ³, ùî 
â³äáèâàº íàö³îíàëüíó ô³ëîñîô³þ â îñìèñëåíí³ êîðåëÿö³¿ «ïðàöÿ – 
â³äïî÷èíîê», ó ÿê³é ÍÅÌ âáà÷àº îäíàêîâó ö³íí³ñòü îáîõ âåëè÷èí. 
Ñòàðàíí³ñòü í³ìöÿ íà ðîáîò³ º ïðÿìî ïðîïîðö³éíîþ éîãî ñòàðàííîñò³ ó 
â³ëüíèé ÷àñ (Freizeit, Muße). Íà â³äì³íó â³ä íàñ í³ìö³ í³êîëè íå 
çàáóâàþòü, ùî â³äïî÷èíîê – öå çì³íà ôîðìè ä³ÿëüíîñò³. Äîçâ³ëëºâà 
ä³ÿëüí³ñòü íàáóâàº ó íèõ íàéð³çíîìàí³òí³øèõ êîíöåïòóàëüíèõ ïðîô³ë³â – 
Feierabend, Erholung, Ferien, Urlaub, Ruhe òîùî. Ìîæíà áåç 
ïåðåá³ëüøåííÿ ñòâåðäæóâàòè, ùî ïðîòèñòàâëåííÿ Arbeit – Freizeit ó ÍÅÌ 
ìàéæå ñòåðëîñÿ: îáèäâà äîïîâíþþòü îäèí îäíîãî ³ ìàþòü îäíàêîâó 
ö³íí³ñòü. Íå âèïàäêîâî «Cëîâíèê êëþ÷îâèõ ñë³â ÕÕ ñò.» ñòâåðäæóº, ùî 
í³ìö³ òåïåð æèâóòü «â åïîõó â³ëüíîãî ÷àñó» (im Zeitalter der Freizeit) 
[WdGm 2001: 190].  

ßêùî ëþäèíà arbeitsam i fleißig, òî ââàæàºòüñÿ íîðìàëüíèì, ùî ¿¿ 
ïðàöÿ âèíàãîðîäæóºòüñÿ íå ëèøå ãð³øìè, à é â³äïî÷èíêîì. Êîëè âîíà 
ñèäèòü íà ðîáîò³ áåç ä³ëà, â³äïî÷èâàº, í³õòî, âêëþ÷àþ÷è øåôà, ¿¿ íå 
îñóäèòü çà óìîâè âèêîíàíîãî çàâäàííÿ. Íå ñîðîìëÿòüñÿ í³ìö³ é çíà÷íî¿ 
ê³ëüêîñò³ âèõ³äíèõ ³ ñâÿòêîâèõ äí³â ³ íàâ³òü ïîëþáëÿþòü ïåðåêèíóòè ì³æ 
íèìè «ì³ñòîê», ùîá ïîäîâæèòè â³äïî÷èíîê. Âîíè îõî÷å âèêîðèñòîâóþòü 
âñ³ ìîæëèâîñò³ äëÿ â³äïî÷èíêó, ùî ¿õ íàäàº çàêîíîäàâåöü ³ öåðêîâíèé 
êàëåíäàð, à òîìó íå âèïàäêîâî âîíè ââàæàþòüñÿ ñâ³òîâèìè 
ðåêîðäñìåíàìè ç â³ëüíîãî ÷àñó (äî 147 â³ëüíèõ äí³â íà ð³ê!). Íàâ³òü 
ïðîâ³äí³ ïîë³òèêè ³ ìåíåäæåðè îõî÷å âëàøòîâóþòü ñîá³ äîâã³ òà ÷àñò³ 



Філологічні трактати. - Том 1, № 2’2009 154 

êàí³êóëè. Ïðè öüîìó í³ â êîãî í³êîëè íå âèíèêàº äóìêè, ùî òèì ñàìèì 
âîíè ìîæóòü çàíåäáàòè ñïðàâè.  

Ï³äáèâàþ÷è ï³äñóìîê, çàçíà÷èìî, ùî Arbeit º îäí³ºþ ç íåáàãàòüîõ 
êîíöåïòóàëüíèõ äîì³íàíò ÍÅÌ. Ó íüîìó ïåðâ³ñíî ì³ñòèòüñÿ ³äåÿ 
ïðåñêðèïö³¿ – îð³ºíòèð íà äåÿêèé ³äåàë, íîðìó, øàáëîí ³, çðåøòîþ, íà 
ïðèíöèïè, ùî âèçíà÷àþòü êóëüòóðí³ ñöåíàð³¿ ïîâåä³íêè ïðåäñòàâíèê³â 
ÍÅÌ. Ó íüîìó í³áè çàêëàäåíî êîäåêñ æèòòºâèõ óñòàíîâîê ëþäèíè, ùî 
óïîðÿäêîâóþòü ¿¿ â÷èíêè ³ ä³¿ ó ñâ³ò³. Öåé êîíöåïò, ùî ´ðóíòóºòüñÿ íà 
ñèñòåì³ óñòàíîâîê ³ î÷³êóâàíèõ ïîâåä³íêîâèõ ðåàêö³é, öåé êîíöåïò ìàº ó 
ñâî¿é îñíîâ³ ïåâí³ àðõåòèïîâ³ îáðàçè, óêîð³íåí³ â êîëåêòèâíîìó 
íåñâ³äîìîìó, äå âîíè íàä³ëÿþòüñÿ âåëèêîþ ïñèõ³÷íîþ åíåðã³ºþ. 

Îäíàê íå ò³ëüêè í³ìåöüêà, àëå é ³íø³ ë³íãâîêóëüòóðí³ ñï³ëüíîòè 
ìàþòü ñâî¿ êîíöåïòóàëüí³ ö³ííîñò³, ÿê³ ìîæóòü ïðîÿâëÿòèñÿ â ð³çíèõ 
îíòîëîã³÷íèõ ñôåðàõ – ñîö³àëüíîìó óñòðî¿, äîçâ³ëë³, ïðàö³, ïîáóò³, 
ñèìâîë³ö³ òîùî. Äîñë³äæåííÿ êîíöåïòî- ³ ëîãîñôåðè, à òàêîæ çàñîá³â 
âåðáàëüíî¿ ô³êñàö³¿ íàö³îíàëüíî-êóëüòóðíî¿ ñâîºð³äíîñò³ ñòàíîâèòü äîâîë³ 
ïåðñïåêòèâíèé ðàêóðñ âèâ÷åííÿ ñàìîáóòíîñò³ åòíîñ³â ³ ñâîºð³äíîñò³ ¿õ 
ìåíòàë³òåò³â. 
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